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Informacja dla Klientow

o zasadach zarzadzania konfliktami interesow

Warszawa, dnia 20.01.2020r.



1. OGOLNE ZASADY ZARZADZANIA KONFLIKTAMI INTERESOW

Niniejsza Informacja dla Klienta o zasadach zarzadzania konfliktami intereséw okresla zasady na jakich
KupFundusz Spétka Akcyjna z siedzibg w Warszawie, ul. Skierniewicka 10A, 01-230 Warszawa, wpisana
do rejestru przedsiebiorcow Krajowego Rejestru Sadowego prowadzonego przez Sad Rejonowy
dla m. st. Warszawy, Xl Wydziat Gospodarczy, pod numerem KRS 0000644201, NIP 6762315449,
REGON 120186954, kapitat zaktadowy 2.500.000,00 zt w petni optacony, e-mail info@kupfundusz.pl,
tel. 22 599 42 67 (dalej: ,Spétka”), zarzadza Konfliktami interesow.

Konflikt interesdw - rozumie sie przez to znane Spdtce okolicznosci mogace doprowadzic¢
do powstania sprzecznosci interesu Spotki lub oséb powigzanych ze Spétka z obowigzkiem dziatania
przez Spétke w sposdb rzetelny, z uwzglednieniem najlepiej pojetego interesu Klienta, jak réwniez
znane Spodtce okolicznosci mogace doprowadzi¢ do powstania sprzecznosci miedzy interesami kilku
Klientéw.

1. NAJWAZNIEJSZE ZASADY ZARZADZANIA KONFLIKTAMI INTERESOW

1. Spodtka w swojej dziatalnosci stara sie unikac sytuacji, ktére mogtyby powodowad powstawanie
Konfliktow intereséw,
Spodtka ustanowita, wdrozyta i utrzymuje wewnetrzng polityke przeciwdziatania Konfliktom interesdw,

3. Na zyczenie Klienta, Spodtka przekazuje mu przy uzyciu Trwatego nosnika informacji
lub za posrednictwem strony internetowej Spotki prowadzonej pod adresem: www.kupfundusz.pl,
dodatkowe informacje na temat wewnetrznego ,Regulaminu zarzgadzania konfliktami intereséw”,

4. Spoédtka identyfikuje okolicznosci, ktére moga powodowacd lub powodujg powstawanie Konfliktu
interesdw zagrazajacego interesom jednego lub kilku Klientéw,

5. W procesie zarzadzania Konfliktem intereséw Spdtka zaktada unikanie sytuacji mogacych grozic
powstaniem potencjalnego Konfliktu interesow,

6. Spdtka w prowadzonej dziatalnosci podejmuje wszelkie niezbedne dziatania majgce na celu
zidentyfikowanie zardwno istniejacych, jak i potencjalnych Konfliktéw intereséw, a nastepnie
podjecie dziatarn umozliwiajgcych odpowiednie zarzadzanie Konfliktami interesdw.

1. POTENCJALNE ZRODLA KONFLIKTOW INTERESOW

Potencjalnymi Zrédtami Konfliktu intereséw sg w szczegdlnosci sytuacje, w ktdrych Spétka lub osoba
powigzana ze Spodtka:

1. moze uzyskac korzysc lub uniknad straty wskutek poniesienia straty lub nieuzyskania korzysci przez
Klienta lub kilku Klientdw,

2. posiada powody natury finansowej lub innej, aby preferowac Klienta lub grupe Klientéw w stosunku
do innego Klienta lub grupy Klientéw,

3. prowadzi takg sama dziatalnos¢, jak dziatalnos¢ prowadzona przez Klienta,
otrzyma od osoby innej niz Klient korzys¢ majatkowa inng niz standardowe optaty i prowizje
w zwigzku z ustuga swiadczong na rzecz Klienta,

5. ma interes w okreslonym wyniku ustugi Swiadczonej na rzecz Klienta albo transakgji
przeprowadzanej w imieniu Klienta i jest on rozbiezny z interesem Klienta,

6. otrzyma zachete od osoby innej niz dany Klient, w zwigzku z ustuga swiadczona na rzecz tego Klienta.

V. MECHANIZMY ZAPOBIEGANIA KONFLIKTOM INTERESOW
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W celu zarzadzania Konfliktami intereséw Spdtka wdrozyta i stosuje odpowiednie procedury oraz
Srodki, ktérych celem jest zapobieganie Konfliktom intereséw oraz zarzadzanie nimi,

2. Spdtka w wewnetrznym ,Regulaminie zarzadzania konfliktami intereséw” wdrozyta dostosowane

do struktury Spodtki rozwigzania i srodki zapobiegania i zarzadzania Konfliktami interesdw,
w szczegdlnosci:

e skuteczne procedury zapobiegania wymianie informacji lub kontrolowania takiej wymiany
miedzy osobami powigzanymi ze Spdtka, ktdre uczestniczg w dziatalnosci zwigzanej z ryzykiem
wystapienia Konfliktu intereséw, w przypadku gdy taka wymiana informacji moze zaszkodzic
interesom jednego lub kilku Klientdw,

e Srodki pozwalajace wyeliminowac lub ograniczy¢ niepozadany wptyw jakichkolwiek osdéb
na sposéb wykonywania ustug przez Spétke lub osobe powigzang ze Spotka,

e Srodki pozwalajgce wyeliminowac lub ograniczy¢é rédwnoczesne badZ nastepujgce po sobie
przypadki uczestniczenia osoby powigzanej ze Spdtka w ustugach Ilub dziataniach
inwestycyjnych lub dodatkowych, gdy uczestnictwo takie moze negatywnie wptyngcé
na mozliwos¢ wtasciwego zarzadzania Konfliktami interesow,

e usuniecie wszelkich bezposrednich powigzan miedzy wynagrodzeniem oséb powigzanych
ze Spodtka, ktére wykonuja gtdwnie jeden typ dziatalnosci, a wynagrodzeniem innych oséb
powigzanych ze Spodtka, ktdre wykonujg gtdwnie inny typ dziatalnosci, lub dochodami
generowanymi przez takie inne osoby, gdy w zwigzku z tymi dwoma rodzajami dziatalnosci
moze powstac Konflikt intereséw,

e oddzielny nadzdr nad osobami powigzanymi ze Spotka, ktére w ramach swoich podstawowych
zadan prowadzg dziatalnosé w imieniu lub Swiadcza ustugi na rzecz Klientéw, ktdérych interesy
moga ze soba kolidowad, lub ktdrzy w inny sposdb reprezentuja rézne, potencjalnie sprzeczne
interesy (w tym interesy Spofki).

W sytuacji, gdy rozwigzania organizacyjne lub administracyjne Spdtki, o ktérych mowa powyzej,
wprowadzone w celu zapobiezenia negatywnemu wptywowi wystapienia Konfliktu intereséw
na interes Klienta, okaza sie niewystarczajace dla unikniecia ryzyka wystgpienia szkody dla intereséw

Klienta, Spétka skontaktuje sie z Klientem celem powiadomienia go o powyzszym.

Informacja, o ktérej mowa powyzej, zawierac bedzie:

1.

wskazanie, ze rozwigzania organizacyjne i administracyjne ustanowione przez Spdétke w celu
zapobiezenia Konfliktowi intereséw lub zarzadzania nim nie sa wystarczajgce do zapewnienia
- z nalezyta pewnoscia - zeby ryzyko szkody dla intereséw Klienta nie wystepowato,

szczegotowy opis Konfliktu interesow powstatego przy $wiadczeniu ustugi, z uwzglednieniem
charakteru Klienta, ktéremu informacja jest ujawniana,

ogadlny charakter i Zrodta Konfliktu interesdw,

ryzyko grozace Klientowi wskutek Konfliktu intereséw,

kroki podjete przez Spdtke w celu ograniczenia takiego ryzyka, przy zachowaniu wystarczajacego
stopnia szczegdtowosci pozwalajgcego Klientowi podja¢ Swiadoma decyzje w odniesieniu do ustugi
w kontekscie, w ktérym przedmiotowy Konflikt interesdéw sie pojawia.

W przypadku, o ktérym mowa powyzej Spoétka uzaleznia dalsze sSwiadczenie ustugi
na rzecz Klienta od potwierdzenia przez niego korzystania z ustugi Spétki pomimo wystgpienia
Konfliktu intereséw.




